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QUIÉNES SOMOS

Desde el 2010 en adelante fuimos los primeros en
decir sin miedo “somos liberales” y a partir de eso
construimos nuestra visión de transformarnos en “La
casa de todos los liberales”.

Esta visión sigue más vigente que nunca. Hoy los
liberales demócratas estamos coyunturalmente
divididos en diferentes partidos y coaliciones,
además de muchas otros más sin militancia partidaria
activa. Sin embargo, creemos que sí es posible
trabajar en la creación de un espacio común, más allá
de la acción propia de un partido político.

En Red Liberal buscamos consolidarnos como un
movimiento político cultural, no partidario, que acoja
a todos los liberales, donde el foco sea compartir,
discutir y aprender sin importar dónde nos
encontremos políticamente.

En Red Liberal nos levantamos contra los diferentes tipos de
discriminación arbitraria porque atenta contra la esencia del
individuo. Todos tenemos derecho a buscar nuestra propia
felicidad.

Es por eso que este documento, en el marco de las elecciones
más competitivas de los últimos años, busca aportar sobre
cuáles fueron los distintos compromisos de los candidatos y
candidata presidenciales contra esta injusticia.

Para esto analizamos dos dimensiones: la discriminación
social y la discriminación de género, que son las que con
mayor fuerza se ven en los programas. 

¿Por qué hicimos esto después de la primera vuelta y no
antes? Porque en estos perídos electorales la discusión no
permite abordar estos temas con la complejidad suficiente.
Entre la redacción de un programa y la implementación de
una política real, hay un trecho muy largo.  Es por eso que
queremos destacar acá las propuestas de quienes pasaron a
segunda vuelta, así como las buenas ideas de quienes no
pasaron, pero podrían ser implementadas como buenas
políticas públicas a futuro. 

Las citas acá expuestas han sido obtenidas íntegramente de
los programas de las candidaturas.
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COMPROMISOS CONTRA LA
DISCRIMINACIÓN SOCIAL

GABRIEL BORIC

"Para enfrentar desigualdades históricas en acceso
a servicios que enfrentan quienes habitan en
zonas rurales, fomentarán la inversión en servicios
rurales: agua potable, energía, caminos,
conectividad digital, servicios financieros y
coordinación efectiva de transporte público"

"Modificaremos la normativa de los Proyectos de
Integración (PIE) para transitar desde un
financiamiento individual por niño, basado en
diagnósticos clínicos, hacia u financiamiento basal,
con equipos multidisciplinarios que permita una
pedagogía y evaluación diferenciada." 

"Acceso a la justicia e institucionalidad. Para
avanzar en la transversalidad de enfoque en torno
a la discapacidad y poner fin a la interdicción,
crearemos un Sistema Nacional de Apoyos
Públicos que garantice la plena capacidad jurídica
de las personas con discapacidad que lo requieran"

"Garantizar y materializar el derecho a sufragio de
las personas privadas de libertad a quienes no se
les ha suspendido, conforme a la Constitución"

"Impulsaremos medidas orientadas a garantizar la
no-discriminación por razones de credo, religión
o espiritualidad que aseguran la laicidad y una
verdadera separación Iglesia-Estado"

"Promovemos que la Oficina Nacional de Asuntos
Religiosos (ONAR) sea una instancia
representativa y promotora de todas las
expresiones religiosas y espirituales del país,
garantizando la igualdad jurídica entre ellas y
terminando estructuras que establezcan privilegios
a ciertos credos."

JOSÉ ANTONIO KAST

"Entrega de beneficios en vivienda a los beneficiarios,
no a la oferta, para evitar discriminación"

"La discriminación entre presos por motivo distintos a
su pena afectiva, estado de saludo o edad, son
inaceptables. Debe derogarse o reestudiarse toda
acción de la autoridad que haya incurrido en esta
arbitraria discriminación"

"Toda la red estatal de salud debe estar abierta a
usuarios de seguros privados, implementado sistema de
cobros ad hoc, cumpliéndose el principio de no
discriminación"

"SENADIS deberá contar con una unidad de Defensoría
de la inclusión"
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YASNA PROVOSTE

"Desarrollaremos el Plan Territorios de Oportunidades, y
acabaremos con las mal llamadas zonas rojas, aquellas
desprovistas de servicios y de presencia del Estado"

"Impulsaremos Programas de Zonas de Equidad Urbana"

"Impulsaremos un plan de formación en diversidad,
equidad e inclusión a funcionarios de instituciones
públicas"

"Desarrollaremos un programa de gestión de personas
en el Estado inclusivo"

"Incorporaremos en el sistema de Programas de
Mejoramiento a la Gestión (PMG) conceptos de
diversidad, equidad e inclusión"

"Impulsaremos una campaña para incentivar la adopción
de niños y niñas mayores de 3 años, en situación de
discapacidad, con enfermedades u otras condiciones
especiales."

"Propiciaremos la eliminación de las discriminaciones en
el otorgamiento de créditos hipotecarios en razón de la
edad."

"Nuestro Gobierno promoverá y garantizará la libertad
de culto, la igualdad entre las distintas organizaciones y
sensibilidades religiosas, y la neutralidad entre creyentes
y no creyentes".

SEBASTIÁN SICHEL

"Libertad de afiliación sin posibilidad de exclusión. Las
personas podrán elegir a qué aseguradora quieren afiliarse,
sin posibilidad de ser rechazados o excluidos por ella"

"Impulsaremos medidas que cautelen el derecho a una
educación inclusiva en todos los niveles y modalidades para
resguardar el desarrollo integral de las y los estudiantes con
discapacidad en el sistema de educación"

"Se eliminarán las preexistencias asociadas a discapacidad
en los planes de salud"

 Sala cuna garantizada, sin discriminación, para niños y
niñas menores de 2 años, de padre y madre que trabajen de
manera dependiente e independiente"

"A igual cargo, competencias y responsabilidad, igual
sueldo"

"Fortalecer la Subsecretaría de Derechos Humanos para
ampliar sus posibilidades de coordinación, así como las
acciones en formación de DDHH a otros organismos
estatales y traspasar la Unidad Observatorio de
Participación Ciudadana y no Discriminación desde el
Ministerio Secretaría General de Gobierno a la
Subsecretaria de DDHH"
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DISCRIMINACIÓN SOCIAL

MARCO ENRIQUEZ OMINAMI

"Proponemos aumentar del 1 al 4% la cuota de Ley de
Inclusión Laboral en empresas privadas y del 1% al 2 por
ciento en los organismos públicos"

EDUARDO ARTÉS

"Promoverá una cultura antirracista, tolerante y anti
discriminadora, desde el jardín infantil."

"Todo inmigrante en Chile deberá tener garantizado los
mismos derechos legales, políticos y morales de un
nacional"

"La participación en la política, en cargos públicos y en el
Estado deberá estar garantizada a todo inmigrante, en
tanto asuma la nacionalidad chilena"

FRANCO PARISI

Franco Parisi no incluye ninguna medida o compromiso
contra la discrminación en su dimensión social. 



GABRIEL BORIC JOSÉ ANTONIO KAST

"Fortaleceremos una normativa tendiente a la
igualdad en las labores de cuidado, terminando con
la arbitrariedad en las condiciones laborales y
remuneraciones hacia cualquier grupo social
(mujeres, migrantes, jóvenes, personas ancianas o
pueblos originarios)"

"Avanzaremos efectivamente en licencias de
cuidados para todas las personas trabajadoras, y en
el derecho a sala cuna universal, sin distinción de
género, con mayor cobertura en términos de fuero"

"También revisaremos el Código del Trabajo en
materias como el procedimiento de tutela de
derechos fundamentales, cuyo catálogo de
categorías sospechosas no considera la
discriminación que pueda sufrir la mujer por razón
de maternidad o embarazo, lo que constituye
discriminación directa por razón de género."

 "Actualizaremos la normativa para avanzar hacia el
igual pago por trabajo de igual valor"

"Rediseño de los subsidios laborales con un fuerte
enfoque en el trabajo femenino, y de los programas
de cuidados"

"Se incentivará la participación de investigadoras
mediante la promoción de un sistema de cuotas en
las convocatorias competitivas con recursos
públicos"

(sigue)

"Implementación de un plan integral de participación
política de las mujeres"
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GABRIEL BORIC

"Promoveremos la inserción laboral de la mujer rural y asistencia para la erradicación de casos de violencia intrafamiliar a través de
un fortalecimiento institucional"

"Incorporaremos un enfoque transversal de género en las políticas de emprendimiento"

"Revisaremos el Código del Trabajo en materias como el procedimiento de tutela de derechos fundamentales, cuyo catálogo de
categorías sospechosas no considera la discriminación que pueda sufrir la mujer por razón de maternidad o embarazo, lo que
constituye discriminación directa por razón de género."

"Impulsaremos una ley de educación sexual integral en todos los niveles de la enseñanza como pilar de una educación igualitaria
que reconozca la diversidad sexual"

"Fomentaremos acciones afirmativas que garanticen el derecho al empleo, trayectorias laborales de calidad y frenar el acoso laboral
de personas LGBTIAQ"

"promoveremos la participación de la población LGBTIAQ+ en las instancias de representación sindical, incluyendo negociaciones
colectivas, independientemente del régimen laboral"

Reformularemos la circular educacional sobre niñez trans en espacios educativos, exigiendo protocolos de no discriminación y de
integración."

Fomentaremos programas de escuelas libres de discriminación para la diversidad sexual.

"Prohibiremos las cirugías de normalización a recién nacides, estableciendo responsabilidades civiles y administrativas asociadas"

"Modificaremos la ley de identidad de género para permitir el cambio de nombre y sexo registral a menores de 14 años y
establecer el procedimiento administrativo como norma general"

"Reconoceremos en el documento de identificación identidades por fuera del binarismo de género (carnet no binario)"

"Fortaleceremos el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, para que sea más activo en educar contra toda discriminación y
combatir la violencia de género y capacitaremos a todos los funcionarios del estado para erradicar todo tipo de violencia y
discriminación de género"

"Se establecerán acciones afirmativas para corregir desigualdades históricas, avanzar hacia una Cancillería paritaria, garantizar la
pluralidad en los distintos espacios de incidencia política y priorizar la igualdad de género en la estructura del Ministerio de
Relaciones Exteriores y sus representaciones en el extranjero."
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YASNA PROVOSTE

"Fortaleceremos los mecanismos para proteger el derecho a
la no discriminación en el empleo Plan de Equidad de
género en pensión"

"Estableceremos cuotas de género en los directorios de
empresas sujetas a la supervisión de la Comisión para el
Mercado Financiero (CMF), para que tengan la misma
proporción de hombres y mujeres. Se implementará de
forma gradual en un plazo de 3 años"

"Actualizaremos la normativa para avanzar en
corresponsabilidad parental en el cuidado de los hijos,
nivelando los costos de contratación entre hombres y
mujeres y eliminando barreras que desincentivan la
contratación de mujeres"

"Debemos modificar la ley de igualdad de remuneraciones"

"Fortaleceremos la política de género en CTI, para asegurar
el acceso, el desarrollo de carrera, la retención y el
liderazgo de mujeres"

"Impulsaremos políticas afirmativas que permitan asegurar
la paridad de género en los distintos espacios de poder,
tanto públicos como privados"

"Crearemos un Observatorio de la Diversidad, Equidad e
Inclusión, a cargo del levantamiento de información para la
toma de decisiones en política pública de diversidad"

(sigue)

SEBASTIÁN SICHEL

"Apoyaremos a las deportistas y al deporte femenino
reforzando la equidad de género y potenciando talento"

"Modificaremos la Ley 20.066 sobre violencia intrafamiliar
para introducir como potenciales afectados a aquellos que
tengan una relación afectiva habitual"

"Paridad en niveles de gobierno y en directorios de
empresas estatales"

"Eliminaremos las barreras para las mujeres (54% de la
matrícula ESTP) en inserción, permanencia y ascenso
laboral"

"Fortaleceremos especialmente los programas de fomento
orientados al liderazgo femenino"

 "Avanzar en medidas conducentes a la definición adecuada,
investigación eficaz y sanción de los crímenes de odio"

"Matrimonio igualitario: Considerando que hay un proyecto
de ley en discusión en el Congreso, esperamos que este
tema se debata y decida democráticamente a la brevedad"

"Igualar el tratamiento legal para las personas sin importar
su orientación sexual e identidad de género"

"Creación del Servicio Nacional de Diversidad, Inclusión y
No Discriminación"
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YASNA PROVOSTE

Crearemos una Fundación Presidencial para la Promoción y Desarrollo de la inclusión de la Población LGTBIQ+

Ampliar la visión del ministerio de la Mujer y Equidad de Género, transformándolo en el Ministerio de las Mujeres, Igualdades y
Diversidades

Asegurar el acceso a la salud a la población trans y de la diversidad sexual.

 Se implementará el Observatorio de Igualdad de Género en Educación Superior

Ley de paridad

Ley de Igualdad de Género para las instituciones de Educación Superior

Modificaciones a la Ley Antidiscriminación

Derechos de filiación para parejas del mismo sexo

Matrimonio igualitario

Ley de Corresponsabilidad, Paternidades y Maternidades Responsables (Registro Nacional de Deudores de Pensión Alimenticia)

Propiciaremos que se desarrolle el carnet de identidad género-neutro
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COMPROMISOS CONTRA LA
DISCRIMINACIÓN DE

GÉNERO
MARCO ENRIQUEZ OMINAMI

"con urgencia debe legislarse para poner fin a la
discriminación por razones de género en materia de
salud. Se debe modificar el AUGE dado que solamente
garantiza la atención de una enfermedad específica, no
de las mujeres enfermas en su integralidad como
personas"

"Proponemos consagrar de manera más apropiada en
términos jurídicos el imperativo del criterio de “a igual
trabajo, igual remuneración”

"proponemos que se consagre la paridad de género en la
totalidad de los directorios de las empresas del Estado y
sociedades anónimas"

"Reconocimiento al trabajo doméstico y a las labores de
cuidados de personas"

"Fin a los impuestos sexistas que reproducen la
desigualdad de género"

"Garantizar la inclusión de las personas LGBTIQ en las
políticas de protección social y asistencia durante la
crisis"

"Dedicar especiales esfuerzos para que personas LGBTIQ
no experimenten ningún tipo de discriminación en el
acceso y la atención de salud"

"Las residencias sanitarias para personas contagiadas
deben tener en consideración criterios
antidiscriminación"

 

EDUARDO ARTÉS

promoverá una cultura de inclusión, libre y
antidiscriminatoria, desde el jardín infantil.

Establecerá el derecho universal al vínculo amoroso, al
matrimonio, a la formación de una familia y a la adopción de
hijas e hijos, entre dos o más personas adultas,
indistintamente de sus orientaciones sexuales

FRANCO PARISI

"Se propone que el 80% de los cargos directivos del
Sistema de Empresas Públicas sean ocupados por
mujeres."
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